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Beskeeftigelsesminister Ane Halsboe-Jgrgensen.
Kopi til: Ligestillingsudvalget og Rosa Lund.

Vedrgrende besvarelsen den 5. december 2023 af spgrgsmal 8 stillet af
Ligestillingsudvalget efter gnske fra Rosa Lund (EL).

Keere Ane Halsboe-Jgrgensen.

Vi har med interesse laest dit svar til Folketingets Ligestillingsudvalg?, som havde bedt dig
redeggre for omfanget og karakteren af diskrimination mod transpersoner pa arbejdsmarkedet?

Du skrev om Ligebehandlingsnaevnssagerne:
| to af sagerne kunne naevnet ikke behandle klagen, da klagen i den ene sag kun kunne
afgeres ved domstolene, [...].
Du burde havde oplyst, at denne ene sag blev afgjort af domstolen — nemlig af byretten i
Aarhus den 9. juni 2015.
Se naermere i "Vidensbanken om kgnsidentitet” i artiklen "Ulovligt at fyre en transperson pga.
dennes kagnsudtryk fastslog byretten i Aarhus den 9. juni 2015.”
https://www.transviden.dk/retten-aarhus-bs-72-45-2014/
Heri omtales sagen detaljeret og slutter med en kopi af dommen fra retten i Aarhus den 9. juni
2015.

| svaret burde fglgende afggrelse have veeret medtaget:

KEN nr 9631 af 05/04/2017. Sagen drejer sig om, at ledelsen ikke ville acceptere en mandlig
fysioterapeuts (transvestit) gnske m at ga mere feminint kleedt.
https://www.retsinformation.dk/eli/retsinfo/2017/9631
https://www.transviden.dk/ken-9631-2017/

Du skrev i svaret ogsa:
| NOA-L fra 2021 var der 0,15 pct. af Isnmodtagerne, der svarede, at de har veeret udsat
for diskrimination eller darlig behandling pa grund af kensidentitet inden for de seneste 12
maneder.

Vi kan finde undersggelsen?, men kan ikke identificere det oplyste procenttal. Kan du oplyse en

reference, hvor disse data er tilgeengelige?

Med venlig hilsen
LGBT komiteen

Tina Thranesen Sgren Laursen
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