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LGBT komiteen takker for at have faet Forslag til Lov om sendring af barselsloven i haring. Vi skal
indledningsvist bemeerke, at vi finder lovforslaget meget tilfredsstillende.

LGBT komiteen bifalder initiativer, der skal skabe stgrre lighed indenfor bgrnefamilierne, og hilser derfor
forslaget om mere gremeerket orlov til den ikkefedende foraelder velkomment.

Socialt foraeldreskab

Seerligt tilfredse er vi med forslaget om mulighed for at dele orloven med sociale foreeldre. Som det
fremgar af bemeaerkningerne til lovforslaget, er disse bestemmelser mgntet pa Igbt+ familier, som vi her vil
betegne regnbuefamilier. Det er en vaesentlig anerkendelse af den kompleksitet, der er i nogle
regnbuefamilier, hvor et barn de facto har tre eller fire foreeldre, og det er meget tilfredsstillende, at de alle
saledes i loven anerkendes som foreeldre.

Denne anerkendelse bgr ogsa ske sprogligt. Det er derfor uheldigt at tale om en forseldrelignende relation
(§ 23 a, stk. 3, nr. 1, 2 og 3). Der er rettelig tale om en foreeldrerelation. Hvis det @nskes tydeliggjort, at
der ikke er tale om et juridisk foraeldreskab, kunne der skrives en social foreeldrerelation.

LGBT komiteen foreslar derfor, at lovudkastets § 1, nr. 37 formuleres som fglger:

§ 23 a, stk. 3: Ved en social foreelder forstas:

1) En foreelders segtefeelle eller samlever, der er tiltaenkt en social foreeldrerelation til barnet, og
som ikke er barnets foraelder.

2) En kendt donor, der er tiltaenkt en social foreeldrerelation til barnet, og som ikke er barnets
foreelder.

3) En kendt donors segtefeelle eller samlever, der er tilteenkt en social foraeldrerelation til barnet, og
som ikke er barnets foraelder.

Der vil veere konsekvensrettelser i bemaerkningerne.

Lovudkastets § 1, nr. 22 og nr. 37
I lovudkastets § 1, nr. 22 og nr. 37 omtales en kvindelig lenmodtager-
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22.1 § 15, stk. 1, indseettes som 2. pkt.: »En kvindelig lanmodtager, der ensker at overdrage
fraveersret efter § 7 a, skal senest 4 uger for forventet fadselstidspunkt underrette sin arbejdsgiver
herom.«

Den her naevnte § 7 a taler imidlertid om en beskaeftiget mor:

37. Efter § 23 indsaettes:
§ 23 b, stk. 5. En kvindelig lsnmodtager, som a@nsker at overdrage orlov efter stk. 1 og 2 til en
social foraelder, skal underrette sin arbejdsgiver herom efter fristen fastsat i § 15, stk. 1, 2. pkt.

De her naevnte § 23 b, stk. 1 og 2 taler ligeledes om en beskaeftiget mor. | begge bestemmelser er
brugen af ordet kvindelig derfor overfladig.

LGBT komiteen skal anbefale, at ordet kvindelig udgar af de to bestemmelser i lovudkastets § 1, nr. 22 og
37, jf. felgende afsnit.

Barselslovens § 15, stk. 1, 1. pkt. og stk. 2, 1. pkt.
| den geaeldende barselslov refererer § 15, stk. 1 og 2 tilsvarende til en kvindelig lsnmodtager:

Barselsloven (geeldende):

§ 15. En kvindelig lenmodtager skal med 3 maneders varsel underrette arbejdsgiveren om
forventet fadselstidspunkt, og om hun agter at udnytte retten til fraveer fgr fadslen, jf. § 6, stk. 1.

Stk. 2. En kvindelig lanmodtager, der udnytter sin ret til fraveer i de ferste 14 uger efter fadslen, jf. §
7, stk. 1, skal inden 8 uger efter fadslen underrette sin arbejdsgiver om, hvornar hun vil genoptage
arbejdet.

| stk. 1 er en kvindelig lsanmodtager en gravid lanmodtager, mens det i stk. 2 er en Ignmodtager, der har
fadt. En sadan anvendelse af ordet kvindelig er problematisk i sammenhaeng med § 1, nr. 24 i det
aktuelle lovforslag L 65:

L 65, § 1, nr. 24 (=endring til barneloven, indsaettelse af nye bestemmelser):

§ 31 a, stk. 3. En foreelder, der er omfattet af stk. 1, anses efter denne lov som barnets far eller
medmor ud fra sit ken, der er registreret i CPR pa fadselstidspunktet.

§ 31 b. En foraelder, der anses for barnets far eller medmor efter § 31 a, stk. 3, har de rettigheder
og pligter i forhold til moderskab, faderskab og medmoderskab efter dansk ret, som den
pagaeldende ville have haft efter sit kan inden det juridiske kensskifte.«

Ergo vil en transmand, der fader et barn, blive omfattet af begrebet kvindelig lsnmodtager, hvilket er
vanskeligt at fortolke retligt. Der ber falgelig ske en sproglig tilpasning af den geeldende barselslovs § 15.

LGBT komiteen anbefaler, at naerveerende lovforslag tilfajes en sendring af § 15, stk. 1 og 2, séledes den
far felgende formulering (idet ovennaevnte sendring til § 1, nr. 22, samt udkastets § 1, nr. 23 er
indarbejdet):

§ 15. En gravid lenmodtager skal med 3 maneders varsel underrette arbejdsgiveren om forventet
fedselstidspunkt, og om vedkommende agter at udnytte retten til fraveer far fadslen, jf. § 6, stk. 1.

Stk. 2. En lenmodtager, der har fadt, og som udnytter sin ret til fraveer i de farste 14 uger efter

fedslen, jf. § 7, stk. 1, skal inden 6 uger efter fadslen underrette sin arbejdsgiver om, hvornar
vedkommende vil genoptage arbejdet.
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Svangerskabsdonation (surrogat)

LGBT komiteen hilser velkomment, at foraeldre, der har benyttet svangerskabsdonation i udlandet, har
mulighed for at drage fuld nytte af orloven, og at § 23 b, stk. 3 i sammenhaeng med § 21 b ger det muligt
for en person, der ved anvendelse af egen saed har faet et barn ved svangerskabsdonation i udlandet, at
overdrage dele af orloven til sin partner.

Vi bemeerker i den sammenhaeng en skrivefejl i bemaerkningerne til lovforslaget (p. 94): ..., som barnets

far til barnet, ...” og foreslar, at "til barnet” slettes.

Verdensmal
LGBT komiteen anbefaler, at der i bemaerkningernes afsnit 6. Konsekvenser for opfyldelse af FN’s
verdensmal tilfgjes:

Yderligere vurderes den bredere anerkendelse af foreeldre i Igbt+ familier som en forbedring af
ligestilling mellem kgnnene.

Formalet med en sadan tilfgjelse er at indikere, at vi i Danmark anser verdensmalene for ogsa at
inkludere Igbti-forhold. FN-rammen er en vigtig kommunikationsvej med verdenssamfundet. Vi skal
benytte lejligheden til at fremme danske veerdier i denne kontekst.

Med venlig hilsen

LGBT komiteen

Sgren Laursen Tina Thranesen
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